Gunzelin-RealSchule

Peine, 10.09.2007

Liebe Eltern,
liebe Schulerinnen und Schuler,

ein neues Schuljahr hat begonnen und letztlich beginnt es wie das alte endete — es gibt
viel zu tun.

Von Marquise du Daffaud stammt der Satz: ,Die Entfernung ist unwichtig. Nur der erste
Schritt ist wichtig.“

Ich freue mich, dass viele mit mir im vergangenen Schuljahr diesen ersten Schritt ge-
gangen sind und ich ruckblickend sagen kann, dass es aus meiner Sicht ein gutes Jahr
war. Sicherlich fiel es dem ein oder der anderen schwer, sich an den Neuen zu gew6h-
nen. Es gab Konflikte, die gelost werden mussten und so hoffe ich, auch geldst werden
konnten.

Vielleicht ist nicht alles zu lhrer und eurer Zufriedenheit gelaufen, doch im Grofien und
Ganzen und so wurde es mir auch haufig rickgemeldet, liegt ein erfolgreiches Schuljahr
hinter uns.

Um bei Marquise du Daffaud zu bleiben ,,der erste Schritt ist wichtig” und den sind wir
gegangen.

Ich moéchte auf das neue Schuljahr blicken. Ab dem 01. August 2007 sind die weiterfuh-
renden Schulen eigenverantwortlich, d.h. viele Entscheidungen, die zuvor von der Lan-
desschulbehdrde getroffen worden sind oder per Erlass geregelt wurden, liegen jetzt in
der Verantwortung der Schule.

Das Aufgabenfeld des Schulleiters hat sich verdndert, Verantwortlichkeiten wurden neu
geregelt. Eltern bekommen durch die EinfUhrung des Schulvorstandes mehr Gestal-
tungsmaglichkeiten, aber auch mehr Verantwortung.

Grundsatzlich begriuf3e ich diese Neureglung, in Teilen geht sie mir nicht weit genug, an
anderen Stellen sehe ich mehr Verwaltungsarbeit, ohne dabei mehr Gestaltungsfreiheit
Zu erhalten.

Ausdricklich begriRRe ich die Entscheidung, Eltern mehr Verantwortung fur Schule zu-
kommen zu lassen. Schule lebt vom Miteinander und Schule lebt davon, dass sich Eltern
nicht nur far ihr eigenes Kind einsetzen und dessen Wohl im Blick haben, sondern bereit
sind, sich fur die Schulgemeinschaft als Ganzes zu engagieren. Ich denke, dass ist Auf-
gabe von Elternvertretern, und ich bin fest davon Uberzeugt, dass vielen engagierten
Eltern dies auch bewusst ist und sie dies auch so umsetzen.

Lassen Sie mich auf das neue Schuljahr und unsere Ziele und Vorhaben blicken. An vie-
len Stellen wird dort weitergearbeitet werden, wo am Ende des letzten Schuljahres auf-
gehort worden ist, andere ,,Baustellen* werden wir neu in Angriff nehmen.

Gunzelin-Realschule ¢ Gunzelinstralle 42 ¢ 31224 Peine
Tel.: 05171-7902710 o. 7902711 * Fax 05171-7902720
Email: rs-peine@t-online.de o. sl-qgunzelinrs@web.de




Ein Uberblick:

e Neuschreibung des Schulprogramms — Fertigstellung der endgultigen
Fassung
Die Steuergruppe hat jetzt iber das gesamte Schuljahr hinweg an der Neuschrei-
bung des Schulprogramms gearbeitet. Teile des Programms wurden umgeschrie-
ben, andere Teile wurden hinzugefligt, wieder Anderes wurde gestrichen.
Letztlich ist es Aufgabe der Gesamtkonferenz Uiber das neu geschriebene Schul-
programm zu entscheiden.

o Leitbild erstellen
Im Rahmen der Schulprogrammdiskussion wird es auch eine Leitbilddiskussion an
unserer Schule geben mussen. Ziel soll es in diesem Schuljahr sein, sich tUber die
Leitbildfrage Gedanken zu machen und eine Arbeitsgruppe einzusetzen, die auf-
grund bestehender Leitgedanken unserer Schule, aber auch aufgrund von neu zu
formulierenden Zielen ein Leitbild erstelit.

e Schulvorstand einrichten
Das Schulgesetz sieht fir die eigenverantwortlichen Schulen vor, dass ein Schul-
vorstand eingerichtet werden muss. Im Schulelternrat wurde dies Thema im Rah-
men einer Fortbildung und auch auf einer der Schulelternratssitzungen eroértert, so
dass die Mitglieder des SER informiert sind.
Der SER wahlt seine drei Mitglieder fir den Schulvorstand in der ersten Schulel-
ternratssitzung. Gewahlt werden kénnen alle Eltern, auch wenn sie nicht Mitglied
im SER sind.
Die Schiler wahlen in einer der SV-Sitzungen ihre Vertreter und die Gesamtkonfe-
renz wahlt die Lehrervertreter. Der Schulvorstand konstituiert sich dann nach den
Herbstferien und nimmt seine Arbeit auf.

e Forderkonzept fertig stellen
Im vergangenen Schuljahr hat sich die Arbeitsgruppe bereits mehrfach getroffen,
um an einem Forderkonzept fur unsere Schule zu arbeiten — die Arbeiten sollen
fortgesetzt und abgeschlossen werden.

e Gewaltpraventionskonzept fertig stellen
Auch hier hat sich im vergangenen Jahr eine Arbeitsgruppe gebildet, deren Ziel es
ist, ein tragfahiges Gewaltpraventionskonzept zu erarbeiten.

e Integrationskonzept fertig stellen
Diese Arbeitsgruppe hat ihre Arbeit ebenfalls im vergangenen Jahr begonnen und
wird die Arbeit fortsetzen und abschlieRen.

o Kooperationen mit den Grundschulen
Immer wieder stellen wir fest, dass wir sehr wenig von der Arbeit an den Grund-
schulen und die Grundschulen sehr wenig Uber unsere Arbeit wissen. Ziel soll es
sein, in diesem Jahr eine Kooperation zwischen den Grundschulen, deren Schile-
rinnen und Schiler wir bekommen, und uns zu vereinbaren, damit wir besser in
der Lage sind, auf unsere 5. Klassler und deren Bedurfnisse zu reagieren. Wir hal-
ten einen Austausch fur ausgesprochen wichtig.

e Kooperationen mit anderen Schulen
Wir mdchten die Zusammenarbeit mit anderen Schulen intensivieren. Wir méchten
von der Arbeit profitieren und uns selbst als Partner anbieten. Dies bezieht sich
naturlich auf die Peiner Schulen, aber auch auf eine bereits begonnene Partner-
schaft mit einer Schule in Ruménien. Gerade im Bereich unseres Ganztagsangebo-
tes ist das Ziel eine enge Zusammenarbeit mit den Peiner Gymnasien.

e Elternarbeit
Wir wollen die Eltern mehr in unsere Arbeit integrieren. Ich sagte es oben bereits,
der Einfluss und somit die Verantwortung fur Eltern, sich an der Arbeit in der
Schule zu beteiligen, steigt — das ist gut so und begrifRe ich sehr. Wir brauchen
Eltern, die sich nicht nur fur ihr eigenes Kind einsetzen, was sicherlich gut und
richtig ist, sondern auch bereit sind, sich ganz uneigennutzig fur die Schulgemein-
schaft zu engagieren.
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Auf der anderen Seite sehen wir aber auch, dass die Bereitschaft, Elternabende zu
besuchen oder Verantwortung zu Gilbernehmen, sinkt. Die Frage, die sich somit
stellt ist: Wie schaffen wir ein Miteinander von Schule und Elternhaus? Mit dieser
Fragestellung wird sich eine Arbeitsgruppe beschaftigen mussen.

e Schulgestaltung — Flurgestaltung
Unser Gebaude ist Uber 50 Jahre alt und grof3artige optische Verédnderungen hat
es bislang nicht gegeben. Wir wollen gemeinsam Uberlegen, wie wir mit den Mit-
teln, die uns zur Verfliigung stehen, es schaffen kénnen, unsere Schule freundli-
cher zu gestalten.

e Unterrichtsbesuche — Mitarbeitergesprache
Laut Schulgesetz tragt der Schulleiter die Gesamtverantwortung fur die Schule
und fur deren Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung. Er besucht und berat
die an der Schule tatigen Lehrkrafte im Unterricht.
Dieses Umsetzen des Erlasses ist an anderen Schulen bereits gadngige Praxis. Im
kommenden Schuljahr soll auch hier ein Schwerpunkt unserer Arbeit gelegt wer-
den, um unsere Unterrichtsqualitat weiter zu optimieren und um miteinander ins
Gesprach zu kommen.

Sie haben nun einen detaillierten Uberblick tiber unsere Vorhaben bekommen. Ich lade
Sie ein, mitzuwirken.

Zwei Hinweise zum Schluss dieses Schreibens:

Ich mochte alle neuen Eltern daruber informieren, dass Die Gesamtkonferenz im Januar
2007 einstimmig beschlossen hat, also auch mit den Stimmen der Eltern- und Schilerver-
treter, ab diesem Schuljahr ein Kopiergeld in Hohe von 5 € je Schuler zu erheben. Die
Klassenlehrer werden dieses Geld in den ndchsten Tagen einsammelin.

AuRerdem fehlt in diesem Infobrief ein Uberblick tber die gewahlten Eltern- und Schiiler-
vertreter sowie die Teilnehmer der Konferenzen. Ich halte es fur wichtig, einen Infobrief
moglichst am Anfang eines jeden Schulhalbjahres herauszubringen, um Uber alles Aktuel-
le frihzeitig informieren zu kdnnen. Die Wahlen zu den Gremien finden erst sehr spat
statt, daher bekommen Sie einen Uberblick Uiber die gewéhlten Vertreter in einem spate-
ren, gesonderten Schreiben.

Ich wiinsche IThnen und euch einen guten Start ins neue Schuljahr.
Herzlichst

lhr

(Stober, Realschulrektor)
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