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Fragebogen
zur Ermittlung der Zufriedenheit der
Lehrkrafte mit unserer Schule

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Mit Hilfe dieses Fragebogens wollen wir ermitteln, wie zufrieden Sie mit unserer
Schule sind. Das Ergebnis der Befragung dient dazu, die Schule standig zu verbes-
sern. Ilhre Angaben werden streng vertraulich behandelt. Es erfolgt ausschlief3lich
eine anonymisierte Auswertung der Befragung.

Der Fragebogen enthalt fir jede Aussagevorgabe in der Regel zwei jeweils 4stufige
Einschatzungsskalen fur die Bereiche ,Erfahrung” und ,Bedeutung®. In dem Spalten-
block ,Erfahrung“ geben Sie bitte an, ob und in welchem Mal3e die jeweilige Aussage
mit lhrer eigenen Erfahrung tbereinstimmt. In dem Spaltenblock ,Bedeutung“ kreu-
zen Sie bitte an, welchen Stellenwert die Aussage fur Sie hat.

Wenn Sie keine Einschatzung zu einer Aussage vornehmen kénnen, machen Sie
bitte kein Kreuz.

Vielen Dank fiur Ihre Mitarbeit!

Die Schulleitung

1. Sind Sie als Theorie- oder Fachpraxislehrkraft tatig?

Q Theorielehrkraft a Fachpraxislehrkraft

2. Geschlecht?
| weiblich a mannlich

3. In welchem /-en Fachbereich /-en (bzw. Abteilung/-en) sind Sie tatig?

Q Abteilung . . . Q Abteilung . . .
Q Abteilung . . . a Abteilung . . .
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Schulorganisation und Schulleitung

Beurteilen Sie durch die folgenden Aussagen die Schulorganisation und
»Schulleitung im engeren Sinne* (Schulleiter/in und Stellvertreter/in)!

Erfahrung Bedeutung
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4 Die Schulleitung gewébhrleistet einen reibungslosen Ab- aolaolalal lalalalo
lauf des Schulalltags.
5. |lch werde von der Schulleitung gut informiert. Qa@aal@aaaa
6. |Die Schulleitung hort gut zu und nimmt Anregungen auf. | |0 Q4| |Q (O [Q|Q
7 Die Schulleitung nutzt meine Kompetenzen zur Verbesse- olololal lalaolalo
rung von Schulprozessen.
8. V(_)n der Schulleitung an_gesetzte Ko_nferenzgn und aolalolal lalololo
Dienstbesprechungen sind notwendig und sinnvoll.
9. Ich fUhIg mich bei memgrtagllchen Arbeit durch die olololal lalolalo
Schulleitung wertgeschétzt.
Die/Der Schulleiter/-in kommuniziert klar und deutlich
10. Politik und Strategie der Schule. Qoooponioo
Veranderungsprozesse werden von der Schulleitung initi-
11 iert, begleitet und konsequent zu Ende gefiihrt. Qe Q00
12. | Die Schulleitung regelt Konflikte transparent und fair. aaa g a|aja
13, Die Schulleitung untersttitzt mich bei meiner Arbeit an der olalolo alalo
Schule.
14. Die Schulleltung sorgt fir eine gerechte Verteilung der olololal lalolalo
Arbeitsbelastung.
15. Dlg Schulleitung sorg_tf[]rdanr, dass die Verantwortlich- olololal lalaolalo
keiten klar geregelt sind.
16. Insgesamt fuhle ich mich durch die Schulleitung gerecht aolalolal lalololo
behandelt.
17, ]Icﬂzggiamt bin ich mit der Arbeit meiner Schulleitung zu- aolalolal lalololo

Ich habe weitere Anmerkungen zu dem Bereich ,Schulleitung im engeren Sinne*:
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Beurteilen Sie durch die folgenden Aussagen die Arbeit Ihres/Ihrer Koordina-
tors/in bzw. Abteilungsleiters/in!

Erfahrung Bedeutung
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18. Die Abteilungsleitung gewahrleistet einen reibungslo- olololollalolala
sen Ablauf des Schulalltags.
19. |Ich werde von der Abteilungsleitung gut informiert. a aa
20. Die Abteilungsleitung hort gut zu und nimmt Anregun- olololollaololala
gen auf.
21 Die Abteilungsleitung nutzt meine Kompetenzen zur olololollalolala
Verbesserung von Schulprozessen.
29 Vpn der Abtellungsleltung angesetzte Konfe_renzen und ololalollalolala
Dienstbesprechungen sind notwendig und sinnvoll.
23, Ich f[_JhIe mlc_h bei meiner tag__llchen Arbeit durch die ololalallalolala
Abteilungsleitung wertgeschatzt.
Die/Der Abteilungsleiter/in kommuniziert klar und deut-
24. lich die Ziele der Abteilung der Schule. e e e A e e
Veradnderungsprozesse werden von der Abteilungslei-
25. |tung initiieret, begeleitet und konsequent zu Ende ge- oo ja|a@a@aa
fuhrt.
26. gi(: Abteilungsleitung regelt Konflikte transparent und olololollaololala
27 Die Abtellu_ngsleltung unterstitzt mich bei meiner tagli- olololollalolala
chen Arbeit an der Schule.
o8, Die Abte!lungsleltung sorgt flr eine gerechte Verteilung ololalollalolala
der Arbeitsbelastung.
29. Dlg Abteilungsleitung t_)erUcksmhtlgt meine Interessen ololalallalolala
bei der Gestaltung meines Stundenplans.
30. Insgesamt fuihle ich mich durch die Abteilungsleitung olololollaololala
gerecht behandelt.
31 Insgesamt bin ich mit der Arbeit meiner Abteilungslei- olololollalolala
tung zufrieden.

Ich habe weitere Anmerkungen zu dem Bereich ,Abteilungsleitung*:
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Schulklima und Belastung ‘

Beurteilen Sie durch die folgenden Aussagen Ihren Schulalltag!

Erfahrung Bedeutung
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Die Arbeit in der Schule ist durch eine offene Kommuni-
kationskultur gepragt:
31. |- auf der Schulebene Qogag o
- auf der Abteilungsebene Qoo aaa|a
- auf der Teamebene aaaa;|aaaa
32 Ich werde a_lktlv in die fur mich wichtigen Entscheidungs- alololal lalalala
prozesse eingebunden.
33, _Ich bin mltdem Lehr-Lern-Klima in meinem Unterricht alolalal lalalala
insgesamt zufrieden.
Die Schule bietet mir Angebote zur Verbesserung des
34. Arbeitsklimas bzw. der Arbeitszufriedenheit. e e R R
35 ggggnArbeltsbelastung ist in den letzten drei Jahren ge- olalolo

Durch meine zunehmende Belastung durch Verwaltungs- olololo

36. tatigkeiten leidet mein Unterricht.

Die Anzahl meiner Konflikte mit Kolleginnen u. Kollegen alololo

37. hat in den letzten drei Jahren zugenommen.

Die Anzahl meiner Konflikte mit Schulleitung hat in den olololo

38. letzten drei Jahren zugenommen.

Die Anzahl meiner Konflikte mit Schilerinnen und Schu- olololo

39. lern hat in den letzten drei Jahren zugenommen.

Ich bin mit dem Arbeitsklima in meinen Lehrerteams zu- aolalolal lalolalo

40. frieden.
a1 :jcehnbin mit dem Arbeitsklima in meiner Abteilung zufrie- olololal lololalo
4 ]Ic;:ir;dbei}rr:mitdem Arbeitsklima in der gesamten Schule zu- olaolalal lalalalo

Ich habe weitere Anmerkungen zu dem Bereich ,Schulklima und Belastung*:

© Wissenschaftliche Begleitung ProReKo Seite 4 des Fragebogens



Wissenschaftliche Begleitung Universitat Hannover I _I' I
ProReKo - Projekt Regionale Kompetenzzentren - Institut fiir Berufspadagogik -

Unterricht und Unterrichtsorganisation/Kooperation

Beurteilen Sie folgende Aussagen zu lhrem Unterricht!

Erfahrung Bedeutung
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43. | Ich kooperiere mit Kolleginnen und Kollegen (Lehrer-
teams) in folgenden Bereichen:
- Verstandigung tber didaktische Grundsatze (z.B.Lern- |Q |Q|Q|Q| |(Q|Q |Q |Q
feldkonzept, Konfliktmanagement)
- Unterrichtsvorbereitung (Lernsituationen/Lerneinheiten) |Q |3 |0 |3 | (O (O |Q |Q
—Beurteilungslgriterien, Beurteilungsinstrumente ololaolal lalalolo
(Klassenarbeiten usw.)
- Austausch/Verdoffentlichung von Unterrichtsmaterialien |[Q|Q(Q Q| (Q [Q QO (Q
- Unterrichtsevaluation Qaaapam@aaa
44. |Ich beteilige mich an kollegialen Unterrichtshospitationen. |Q | Q|0 Q| [Q [Q [Q [Q
45 Ich arbeite eng r_nlt Kolleginnen und Kollegen meiner alololal loalalalo
Fachgruppe/meines Lehrerteams zusammen.
46, I(_:h b|n_|m Allgemeinen mit meinem Stundenplan (Unter- alalolal lalolala
richtseinsatz und —verteilung) zufrieden.
Die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in den Lehrer-
47. |teams tragt zur Verbesserung der Qualitat meines Unter- |0 (0|0 (4| |Q |Q (O |4
richts bei.
Die grol3ere Eigenverantwortung der Lehrerteams im cur-
48. |ricularen, finanziellen und personellen Bereich tragt zur aaaa) a@aaa
Verbesserung meiner Unterrichtsarbeit bei.
49. | Insgesamt bin ich mit meinem Unterricht zufrieden. Qo aQaaq

Ich habe weitere Anmerkungen zu dem Bereich ,Unterricht und Unterrichtsorganisa-
tion/Kooperation®:
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Ausstattung der Schule ‘

Beurteilen Sie durch die folgenden Aussagen die Ausstattung lhrer Schule!

Erfahrung Bedeutung

trifft weniger zu
trifft nicht zu
eher wichtig
weniger wichtig
wicht wichtig

trifft Gberwiegend zu
wichtig

trifft voll zu

Die technische und didaktische Ausstattung der Schule
50. | entspricht den Anforderungen an eine moderne und zu-
kunftsorientierte Berufsausbildung.

(M
(M
(M
(M
(M
(M
(M
(M

Fir den Unterricht bestimmte Medien und Gerate werden olalalal lalalalo

S1. ausreichend gepflegt und gewartet.

Schulassistenz und Hausmeister unterstiitzen mich bei olaolalal lalalalo

52. meiner taglichen Arbeit.

Fur meine Unterrichtsvorbereitung stehen ausreichend

53. | Internetzugange/(PC)-Arbeitsplatze in der Schule zur aaaja o aia
Verfligung.
54 Izcehnkannjederzeitdie EDV-Kapazitaten der Schule nut- alolalal lalalala

Unser schulisches Intranet unterstiitzt den Informations- alolalal lalalala

55. X
austausch auf verschiedenen Ebenen an unserer Schule.

Ich habe verlasslich Zugang zu Email, Telefon und Fax- alolaolal lalalala

56. N
gerat.

Zur Vervielfaltigung und Herstellung von Unterrichtsmate-
57. |rialien verfiigt die Schule Uber eine ausreichende techni- [ |0 |0 (O] (O |4 |4 |4
sche Ausstattung.

Die Verwaltungskrafte im Sekretariat unterstitzen mich aolalolal lalolalo

58. bei meiner taglichen Arbeit.

Ich habe weitere Anmerkungen zu dem Bereich ,Ausstattung der Schule*®:
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Personalentwicklung ‘

Beurteilen Sie durch die folgenden Aussagen die Personalentwicklung an Ihrer

Schule!
Erfahrung Bedeutung
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59. Die PersonalenthckIun_g an meiner Schule ist langfristig aolalolal lalolalo
angelegt und nachvollziehbar.
60. Die persqnalpolltlschen Elnzelentschel_dungen an der alolalal lalalala
Schule sind transparent und nachvollziehbar.
61. Ich kann meine Kom_pet(_anzen angemessen in die Arbeit olalalo olalalo
an unserer Schule einbringen.
Ich kann mich angemessen in fir mich relevante Ent-
62. | scheidungsprozesse (Unterrichtseinsatz, Fortbildungen, Q aaa) @
Befdrderungen) einbringen.
Meine Fortbildungsinteressen werden im Rahmen des
63. | Fortbildungskonzeptes meiner Schule angemessen be- aaa) aa.aa
racksichtigt.
64. | Meine Leistungen werden angemessen anerkannt.
Insgesamt bin ich mit der Personalentwicklung an meiner
65. )
Schule zufrieden.

Ich habe weitere Anmerkungen zu dem Bereich ,Personalentwicklung®:
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Gesamtzufriedenheit

Erfahrung Bedeutung
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66. | Insgesamt bin ich mit meiner Schule zufrieden. aaa|a; aaijaia
Entwicklungstendenzen
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Die Zufriedenheit mit meiner Schule ist in den letzten
67. |12 Monaten... a|o|o|oja|ao
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